Votre check-list pour embarquer

Tous les documents doivent impérativement étre envoyés sous format PDF

Pour tous les candidats

Un curriculum vitae en frangais

Une attestation d’aptitude physique et mentale en cours de validité (CEMPN moins de 2 ans)

Un passeport (double-page avec photographie) en couleur, en cours de validité (minimum 6 mois)
Passeport hors UE : joindre une autorisation de travail

Pour les candidats a un contrat en alternance (CQP)

Pour les candidats a un contrat a durée
déterminée (CDD)

Avec CCA Sans CCA
Etre 4gé de 18 ans minimum
Avoir le Baccalauréat

Un CCA valide

Un certificat de 50m natation effectué en moins
d’1 minute 30 aupres d’un maitre-nageur

Attestation sur I’honneur indiquant que vous
n’avez jamais exercé en tant que PNC
réglementaire

Attestation sur I’honneur indiquant que vous
n’avez jamais exercé en tant que PNC
réglementaire et que vous n'avez jamais
bénéficié d'un contrat de qualification
professionnelle dans cette fonction

Si vous étes agé(e) de 26 ans et plus, vous devez
étre inscrit a France Travail et disposer d’un
numéro d’identifiant actif

Vous devez étre inscrit a France Travail et disposer
d’un numéro d’identifiant actif

Un CCA valide

Un document officiel en cours de validité attestant que vous étes détenteur d’une certification en
anglais d’un niveau B1 selon le CEFR (Commun European Framework of Reference for Languages).

Tests acceptés : LINGUASKILL et LILATE évalués sur 3 compétences : Reading, Listening et Speaking

Un document officiel en cours de validité attestant que vous
étes détenteur d’une certification en anglais d’un niveau B2
selon le CEFR (Commun European Framework of Reference
for Languages).

Tests acceptés : LINGUASKILL et LILATE évalués sur 3
compétences : Reading, Listening et Speaking




